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Metallbauer - Climate Businesses
Konstruktionstechnik

Motivation und Persénliches Berufserfahrung

in den letzten max. sieben Jahren

1.2023-2025: Namangan “ Nostandart” GmbH. Ich habe
als SchweiBer in einer Metallbauwerkstatt gearbeitet. Ich
habe Absperrschieber und Ventile an Rohrleitungen
verschweilt.

2.2021-2023 “ Namanganmash” GmbH. Dort habe ich
Metallkonstruktionen entworfen und gefertigt.
3.2019-2020: Namangan “ Mexmash” GmbH. Ich war
Auszubildender im Bereich Fertigungstechnologie. Ich
Was gefaéllt lhnen an lhrem Beruf am meisten? habe Metallkonstruktionen hergestellt.

Ich verfuge Uber fundierte Kenntnisse im Umgang mit
technischen Anlagen, in der Fertigung und im
Zusammenbau von Bauteilen und Konstruktionen. Mit
Erfahrung im Bereich Schlosser- und bautechnischer
Arbeiten suche ich neue berufliche Herausforderungen,
um meine Fahigkeiten in der Metallbearbeitung, Montage
und Konstruktion weiterzuentwickeln.

Besonders gefallt mir an meinem Beruf, dass ich
gemeinsam mit meinen Kollegen SchweiRkonstruktionen
herstelle und dadurch zur Qualitdt und Sicherheit der
Produkte beitrage. Wenn die Konstruktion den Kunden
gefallt, fihle ich mich sehr zufrieden und motiviert.

Was motiviert Sie im Handwerk in Deutschland zu
arbeiten?

Die Arbeit ist in Deutschland ganz besonders weil mein Abschliisse und Zertifikate
Beruf in Deutschland wertschatzend ist. AuRerdem werde

09/2014- 07/2018 Namangan Institut fir
ich in Deutschland sozial abgesichert sein.

Bauingenieurwesen. Schwerpunkt: Maschinenbau und
Automatisierungstechnik.

Kenntnisse und Fahigkeiten Sprachen Sprachniveau bitte ergdnzen

EDV-Kenntnisse: Word, Excel, AutoCAD, Kompas 3 Usbekisch Muttersprache
Deutsch A2 (Anfanger)
Englisch keine
Russisch (B1) Mittelstufe

weitere Sprachen
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Sie haben Interesse an der
Besetzung offener Stellen im
Klimahandwerk mit Fachkraften
aus dem Ausland?

In unseren neun Pilotregionen stehen lhnen die
Fachkrafteeinwanderungsberater als direkte
Ansprechpersonen zur Verfigung:

HWK

I Potsdam

Munster

HWK

Bauverbdnde Cottbus

NRW e.V. HWK

Erfurt

HWK
Koblenz

HWK Region

Stuttgart
HWK
Niederbayern-

HWK Oberpfalz
Freiburg

- g Weitere Informationen
e finden Sie unter:
14 www.fitforclimate.de

Bauverbande NRW e.V.
Jakob Kleine-Kalmer
0231 941158-27
kleine-kalmer@
bauverbaende.nrw

Handwerkskammer
Cottbus

Lukasz Kocur

0355 7835-177
kocur@hwk-cottbus.de

Handwerkskammer
Erfurt

Olga Kotov

0361 6707 5455
okotov@hwk-erfurt.de

Handwerkskammer
Freiburg

Ann Kareen Mertlik
0761 21800-562
ann-kareen.mertlik@
hwk-freiburg.de

Handwerkskammer
Koblenz

Ann-Kathrin MaalR
0261 398-125
ann-kathrin.maass@
hwk-koblenz.de
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Handwerkskammer
Miinster

Katja Lutterberg
0251 705-1791
katja.lutterberg@
hwk-muenster.de

Handwerkskammer
Niederbayern-
Oberpfalz

Jakob Schreiner

0851 5301-170
jakob.schreiner@
hwkno.de

Handwerkskammer
Potsdam

Astrid Kiihnicke
0331 3703-125
astrid.kuehnicke@
hwkpotsdam.de

Handwerkskammer
Region Stuttgart
Nadine Boss

0711 1657-287
nadine.boss@
hwk-stuttgart.de
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