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Kfz-Mechatroniker

Nutzfahrzeugtechnik

Personliches

Alter: 27

Familien-
stand:

verheiratet

Motivation

Ich habe mehrjahrige Erfahrung in der Wartung, Reparatur
und Montage von Nutzfahrzeugen. Besonders interessiere
ich mich fur Diagnose, Instandhaltung und den Austausch
von Fahrzeugteilen. Ich mochte mich als KFZ-Mechatroniker
im Servicebereich weiterentwickeln.

Was gefillt lhnen an lhrem Beruf am meisten?

Mir gefallen die Wartung und Reparatur von
Nutzfahrzeugen. Ich arbeite gerne praktisch und I6se
technische Probleme.

Was motiviert Sie, im Handwerk in Deutsch-
land zu arbeiten?

Ich méchte mich als Kfz-Mechatroniker weiterentwickeln
und praktische Erfahrungen mit modernen Reparatur- und
Wartungstechniken sammeln.

Durchgefiihrt von:

Bundesagentur
o ZDH Q fiir Arbeit

& sequa
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Sprachen
Muttersprache: Usbekisch
Weitere Sprachen: Russisch, Deutsch

Deutschkurs im Herkunftsland:

Goethe Institut Taschkent, aktuell im B1.1 Kurs

Berufserfahrung

09/2023 - 02/2026
Produktionsmitarbeiter UzAuto Trailer, Usbekistan

Aufgaben: Montage von Hydrauliksystemen Einbau von
Motoren Qualitatskontrolle

01/2017 - 06/2021

Kfz-Mechatroniker JV MAN Auto Uzbekistan

Aufgaben: Wartung von Nutzfahrzeugen Reparatur und
Austausch von Fahrzeugteilen

Kenntnisse und Fahigkeiten

Wartung und Reparatur von Nutzfahrzeugen
Fahrwerksreparatur

Austausch von Fahrzeugteilen

Montage und Demontage von Fahrzeugkomponenten
Qualitatskontrolle Fiihrerschein B und C

Abschliisse und Zertifikate

09/2014-06/2017 Berufsschule fur Automobiltechnik,
Samarkand, Usbekistan. Abschluss: Techniker-Mechatroniker
fiir Fahrzeugmontage und Fahrzeugpriifung

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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PKW-Technik

Persénliches Sprachen

Muttersprache: Usbekisch Spanisch
llyosjon K.
Weitere Sprachen: Deutsch

Deutschkurs im Herkunftsland:

Alter: 30 Goethe-Institut Taschkent, aktuell im Sprachkurs B1.1

Familien-
stand:

verheiratet

Berufserfahrung

Motivation

Ich habe drei Jahre am College im Bereich Automechanik Ich arbeite seit 2014 als Automechaniker in privaten
gelernt. Danach arbeite ich seit 12 Jahren in diesem Beruf Werkstatten, und von 2023-2025 bei der Premium
und konnte dabei viele praktische Erfahrungen sammeln. Technologiy Companiy Usbekistan.

Ich mochte meine berufliche Zukunft langfristig in

Deutschland fortsetzen, weil die deutsche

Automobilindustrie weltweit einen hohen Standard hat.

AuRRerdem lerne ich die deutsche Sprache und Kultur. Die

saubere Umwelt und die gute Luft in Deutschland gefallen

mir sehr.

Was gefillt lhnen an lhrem Beruf am meisten? Kenntnisse und Fahigkeiten

Am meisten geféllt mir an meinem Beruf, dass ich praktische - Kenntnisse in Automechanik

Arbeit machen kann und jeden Tag etwas Neues lerne. - Erfahrung in der Reparatur und Wartung von Fahrzeugen
- Berufserfahrung seit 2014 als Automechaniker
- Teamfahigkeit
- Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Was motiviert Sie, im Handwerk in Deutsch-
land zu arbeiten?

Ich mochte im Handwerk in Deutschland arbeiten,weil ich
mich beruflich weiterentwickeln will und neue Erfachrungen
sammeln mochte. AuRerdem finde ich die Arbeit mit 2010-2013 Abschluss im Bereich Automechanik
deutschen Automobilen sehr interessant. Zangiota, Usbekistan

Abschliisse und Zertifikate

Durchgefiihrt von: Gefordert durch:
Bundesministerium
" ZDH Q Bundesagentur o sequa R fir Wirtschaft
fur Arbeit und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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Land- und Baumaschinenmechatroniker

Personliches

Orifjon B.

Alter: 36

Familien-
stand:

verheiratet

Motivation

Ich habe den Beruf des Land- und
Baumaschinenmechatronikers gewahlt, weil ich gerne
praktisch arbeite und es mir wichtig ist, sichtbare Ergebnisse
meiner Arbeit zu sehen. Maschinen und ihre Funktionsweise
haben mich schon immer interessiert. Es motiviert mich,
technische Probleme zu I6sen und daflr zu sorgen, dass
Maschinen zuverlassig, sicher und einwandfrei
funktionieren.

Was gefillt lhnen an lhrem Beruf am meisten?

An meinem Beruf gefallt mir besonders die Verbindung von
Technik und praktischer Arbeit. Es macht mich stolz, wenn
eine Maschine nach der Reparatur wieder einwandfrei
funktioniert.

Was motiviert Sie, im Handwerk in Deutsch-
land zu arbeiten?

Ich mochte meine beruflichen Kenntnisse weiterentwickeln,
neue Technologien kennenlernen und in einem
professionellen Umfeld arbeiten. AuRerdem schétze ich die
Zuverlassigkeit, Ordnung und die guten Entwicklungsmog-
lichkeiten, die Deutschland Fachkraften bietet.

Durchgefiihrt von:

Bundesagentur
o ZDH Q fiir Arbeit

& sequa

Sprachen
Muttersprache: Usbekisch

Weitere Sprachen: Russisch, Deutsch

Deutschkurs im Herkunftsland:

Goethe-Institut Taschkent, aktuell im Sprachkurs B1.1

Berufserfahrung

2021 - 2025: Buyuk va yuksak GmbH, Usbekistan
Schweiller

2016 - 2017: Andijaner Staatliches Medizinisches Institut
Mechaniker

2014 - 2016: Malibu Autoservice
Ingenieur-Mechatroniker

2013 - 2014 Castrol Autoservice
Mechaniker

Kenntnisse und Fahigkeiten

Wartung und Instandhaltung von Land- und Baumaschinen
Technische Diagnose und Fehleranalyse

Reparatur von Hydraulik-, Pneumatik- und mech. Systemen
Sicheres Lesen von technischen Zeichnungen
SchweiRverfahren: MIG/MAG, Elektrode (E-Hand), WIG
Metallbearbeitung (Schneiden, Schleifen, Bohren)

Abschliisse und Zertifikate

2009-2013 Bachelor Land- und Baumaschinenmechatronik
Institut fir Landwirtschaft und Agrartechnologien, Andijan
Glltiges SchweilRerzertifikat vorhanden

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



Sie haben Interesse an der
Besetzung offener Stellen im
Klimahandwerk mit Fachkraften

aus dem Ausland?

In unseren neun Pilotregionen stehen Ihnen die
Fachkrafteeinwanderungsberatenden als direkte
Ansprechpersonen zur Verfuigung. Sollte Ihr Betrieb
aul3erhalb der Pilotregionen liegen, wenden Sie sich
bitte an Julia Trzinski (trzinski@zdh.de).

HWK
Munster

Bauverbande
NRW e.V.

HWK
Koblenz

HWK Region

Stuttgart

HWK
Freiburg

HWK
Potsdam

HWK
Cottbus
HWK
Erfurt

HWK
Niederbayern-
Oberpfalz

Weitere Informationen
finden Sie unter:
www.fitforclimate.de

Bauverbande NRW e.V.
Denise Erber

0211 91429-14
erber@bauverbaende.nrw

Handwerkskammer
Cottbhus

Lukasz Kocur

0355 7835-177
kocur@hwk-cottbus.de

Handwerkskammer
Erfurt

Olga Kotov

0361 6707 5455
okotov@hwk-erfurt.de

Handwerkskammer
Freiburg

Ann Kareen Mertlik
0761 21800-562
ann-kareen.mertlik@
hwk-freiburg.de

Handwerkskammer
Koblenz

Ann-Kathrin Maal3
0261 398-125
ann-kathrin.maass@
hwk-koblenz.de
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Handwerkskammer
Miinster

Katja Lutterberg
0251 705-1791
katja.lutterberg@
hwk-muenster.de

Handwerkskammer
Niederbayern-
Oberpfalz

Jakob Schreiner

0851 5301-170
jakob.schreiner@
hwkno.de

Handwerkskammer
Potsdam

Astrid Kiihnicke
0331 3703-125
astrid.kuehnicke@
hwkpotsdam.de

Handwerkskammer
Region Stuttgart
Nadine Boss

0711 1657-287
nadine.boss@
hwk-stuttgart.de

HHHVTILL I/ VHISIL100 /777770077 //77700 77 /74770071 777770 0007477700001 //7 700070 /4477707177747 7 77707777/

Durchgefiihrt von:

f2ZDH 7D

Visuelle Gestaltung von:

) ZWH

Bundesagentur
fiir Arbeit

& sequa

Gefordert durch:

R

Bundesministerium
fur Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



