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Metallbauer

Konstruktionstechnik

Personliches

Abdurashid A.

Alter: 31

Familien-
stand:

verheiratet

Motivation

Ich verflige Gber fundierte Kenntnisse im Umgang mit
technischen Anlagen, in der Fertigung und im
Zusammenbau von Bauteilen und Konstruktionen. Mit
Erfahrung im Bereich Schlosser- und Bautechnik-Arbeiten
suche ich neue berufliche Herausforderungen, um meine
Fahigkeiten in der Metallbearbeitung, Montage und
Konstruktion weiterzuentwickeln. Durch meine prazise und
sorgfiltige Arbeitsweise stelle ich hohe Qualitat und
Zuverlassigkeit der ausgefiihrten Arbeiten sicher.

Was gefillt lhnen an lhrem Beruf am meisten?

Besonders geféllt mir an meinem Beruf, dass ich gemeinsam
mit meinen Kollegen SchweilRkonstruktionen herstelle und
dadurch zur Qualitat und Sicherheit der Produkte beitrage.

Was motiviert Sie, im Handwerk in Deutsch-
land zu arbeiten?

Die Arbeit ist in Deutschland ganz besonders, weil mein
Handwerk dort wertgeschatzt wird. Zudem schatze ich die
Sicherheit, die das deutsche Sozialversicherungssystem
bietet.

Durchgefiihrt von:

Bundesagentur
o ZDH Q fiir Arbeit

Sprachen
Muttersprache: Usbekisch
Weitere Sprachen: Deutsch

Deutschkurs im Herkunftsland:

Goethe Institut Taschkent, Sprachkurs B1.2 abgeschlossen

Berufserfahrung

11/2024 - 06/2025 "AVTOTEX" GmbH
Technische Wartung von Kraftfahrzeugen
09/2023 - 05/2025 "Nostandart" GmbH
Schweiler in der Metallbauwerkstatt

12/2021 - 08/2023 "NAMANGANMASH" GmbH
Konstruktionsingenieur

11/2019 - 08/2020 "MEXMASH" GmbH
Technologe in der Abteilung fur Produktion und
Technologie

09/2018 - 05/2019 "NAMANGANMASH" GmbH
Konstruktionsingenieur

Kenntnisse und Fahigkeiten

EDV-Kenntnisse: Word, Excel, PowerPoint

Soziale Kompetenzen: Teamarbeit,
Kommunikationsfahigkeit, Problemldsungsfahigkeit,
Zeitmanagement

Abschliisse und Zertifikate

2014-2018 Namanganer Ingenieur-Bau Institut,
Maschinenbau und Automatisierungstechnik

2025: Zusatzliche Zertifikate in Elektro- und Gas-SchweiRen
und technischer Wartung von Kraftfahrzeugen

Gefordert durch:

Bundesministerium

o sequad IR | Bt

und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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Metallbauer

SchweiBtechniker fiir Metallprodukte

Personliches

Name: Andres C. H.

Alter: 34

Familien-

verheiratet
stand:

Motivation

Ich suche eine Gelegenheit, meine Kenntnisse im Bereich
der SchweiRtechnik weiter auszubauen, mit persénlichem,
beruflichem und familidarem Wachstum; ebenso mochte ich
mit meinem Wissen und meinen Fahigkeiten zum Erfolg des
Unternehmens beitragen. Ich habe mich in den
verschiedenen Prozessen und Bereichen der SchweiRtechnik
durch die Qualitat des Endprodukts und die Zielorientierung
ausgezeichnet, begleitet von einem hohen Mal an
Verantwortung, sowohl beruflich als auch persénlich. Ich
zeichne mich durch Teamarbeit.

Was gefallt lhnen an lhrem Beruf am meisten?

An meinem Beruf gefallt mir besonders die Herstellung und
Montage von Metallkonstruktionen sowie die Arbeit im
Team. Dabei trage ich stets zur Weiterentwicklung des
Unternehmens und zur hohen Qualitat seiner Produkte bei.

Was motiviert Sie, im Handwerk in Deutsch-
land zu arbeiten?

Ich mdchte in Deutschland arbeiten, weil ich meinen Beruf
weiterentwickeln und neue Fahigkeiten erlernen méchte.
Deutschland ist ein Land mit moderner Technologie.
AuRerdem wird das Handwerk dort sehr geschatzt, und die
Arbeit in Deutschland bietet viele Vorteile.

Durchgefiihrt von:

Bundesagentur
o ZDH Q fiir Arbeit

& sequa

Sprachen

Muttersprache: Spanisch

Weitere Sprachen: Deutsch A2-Zertifikat

Deutschkurs im Herkunftsland:

Goethe-Institut Bogota (Kolumbien), B1-Kurs beendet

Berufserfahrung in den letzten max. sieben Jahren

Diaz & Diaz Ingenieros Ltda

10/01/2025 - 25/04/2025

Mechanischer SchweiRer, Profilbauer, Industrielle Wartung.
Diaz & Diaz Ingenieros Ltda

13/08/2024 —31/12/2024

Mechanischer SchweiRer, Profilbauer, Industrielle Wartung.
Diaco

18/01/2024 - 17/07/2024

SENA-Lehrling. SchweilRen und industrielle Wartung.
Vitroalum S.A.S

15/08/2019 - 27/05/2021

Kenntnisse und Fahigkeiten

Kenntnisse in verschiedenen Schweilverfahren:
MIG-SchweilRen, Elektroschweifen und weiteren
SchweiBprozessen.

Sicherer Umgang mit Handwerkzeugen und elektrischen
Werkzeugen.

Erfahrung im Arbeiten in Hohen.

Abschlusse und Zertifikate

Techniker fir Schweifen von Metallprodukten aus Flachstahl
— SENA Glltiger Fortgeschrittenenkurs fiir Arbeiten in der
Hohe. Schweilen von Kohlenstoffstahlrohren.

Geférdert durch:

% Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



Sie haben Interesse an der
Besetzung offener Stellen im
Klimahandwerk mit Fachkraften

aus dem Ausland?

In unseren neun Pilotregionen stehen Ihnen die
Fachkrafteeinwanderungsberatenden als direkte
Ansprechpersonen zur Verfuigung. Sollte Ihr Betrieb
aul3erhalb der Pilotregionen liegen, wenden Sie sich
bitte an Julia Trzinski (trzinski@zdh.de).

HWK
Munster

Bauverbande
NRW e.V.

HWK
Koblenz

HWK Region

Stuttgart

HWK
Freiburg

HWK
Potsdam

HWK
Cottbus
HWK
Erfurt

HWK
Niederbayern-
Oberpfalz

Weitere Informationen
finden Sie unter:
www.fitforclimate.de

Bauverbande NRW e.V.
Denise Erber

0211 91429-14
erber@bauverbaende.nrw

Handwerkskammer
Cottbhus

Lukasz Kocur

0355 7835-177
kocur@hwk-cottbus.de

Handwerkskammer
Erfurt

Olga Kotov

0361 6707 5455
okotov@hwk-erfurt.de

Handwerkskammer
Freiburg

Ann Kareen Mertlik
0761 21800-562
ann-kareen.mertlik@
hwk-freiburg.de

Handwerkskammer
Koblenz

Ann-Kathrin Maal3
0261 398-125
ann-kathrin.maass@
hwk-koblenz.de
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Handwerkskammer
Miinster

Katja Lutterberg
0251 705-1791
katja.lutterberg@
hwk-muenster.de

Handwerkskammer
Niederbayern-
Oberpfalz

Jakob Schreiner

0851 5301-170
jakob.schreiner@
hwkno.de

Handwerkskammer
Potsdam

Astrid Kiihnicke
0331 3703-125
astrid.kuehnicke@
hwkpotsdam.de

Handwerkskammer
Region Stuttgart
Nadine Boss

0711 1657-287
nadine.boss@
hwk-stuttgart.de
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Bundesministerium
fur Wirtschaft
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aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



