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Persönliches 

Motivation

Kenntnisse und Fähigkeiten

Berufserfahrung in den letzten max. sieben Jahren 

Was motiviert Sie, im Handwerk in Deutsch-
land zu arbeiten?

Was gefällt Ihnen an Ihrem Beruf am meisten?

Name:

Familien-
stand:

Alter:

Maicol Yesid L.

Bitte hier  
klicken und 

Bild einladen
21

Sprachen
Muttersprache: Spanisch

Weitere Sprachen: Deutsch

Deutschkurs im Herkunftsland:

Ich habe ein B1-Niveau in Deutsch.

Ledig

- Unterstützung des Sekretariats für Planung, öffentliche
Bauvorhaben und öffentliche Dienstleistungen der
Gemeinde Tota (Boyacá, Kolumbien).
- Bauleiter, Bauaufsicht und Maschinenführer.
- Bauleiter, Maschinenführer und Bauunternehmer.
„Glamping La Noma“
- Baufacharbeiter im Neubau und bei der Renovierung von
Ein-, Zwei- und Dreifamilienhäusern

Meine Motivation ist, jeden Tag etwas Neues zu lernen und 
meine Fähigkeiten zu verbessern. Ich bin zuverlässig, 
motiviert und arbeite gerne hart. Mein Ziel ist es, ein guter 
Mitarbeiter zu sein und zum Erfolg des Unternehmens 
beizutragen.

An meinem Beruf gefällt mir am meisten, dass ich am Ende 
des Tages die Ergebnisse meiner Arbeit sehen kann. Ich 
arbeite gerne im Team und mag praktische Aufgaben. Es 
macht mich stolz, an Bauprojekten mitzuarbeiten.

Ich habe Erfahrung im Bau und in der Instandhaltung von 
Verkehrsinfrastruktur sowie Kenntnisse in verschiedenen 
Bauarten. Ich kann Baupläne lesen, Baumaschinen und 
Werkzeuge bedienen und gut im Team arbeiten. Ich bin 
zuverlässig, verantwortungsbewusst und lerne schnell. Ich 
habe Deutschkenntnisse auf B1-Niveau.

Ich möchte in Deutschland arbeiten, weil ich mich beruflich 
weiterentwickeln möchte. Deutschland ist für seine hohe 
Qualität im Handwerk bekannt. Ich möchte neue 
Erfahrungen sammeln, meine Deutschkenntnisse verbessern 
und langfristig eine stabile Zukunft aufbauen.

- Allgemeiner Schulabschluss
- Technologe im Straßenbau und Wegebau
- Zertifizierter Mitarbeiter für Arbeiten in der Höhe



Sie haben Interesse an der 
Besetzung offener Stellen im 
Klimahandwerk mit Fachkräften 
aus dem Ausland?

HWK
Münster

HWK
Erfurt

HWK
Potsdam

HWK
Cottbus

HWK
Freiburg

HWK
Koblenz

Bauverbände 
NRW e.V.

HWK Region
Stuttgart

HWK 
Niederbayern- 
Oberpfalz

Weitere Informationen 
finden Sie unter: 
www.fitforclimate.de

In unseren neun Pilotregionen stehen Ihnen die 
Fachkräfteeinwanderungsberatenden als direkte 
Ansprechpersonen zur Verfügung. Sollte Ihr Betrieb 
außerhalb der Pilotregionen liegen, wenden Sie sich 
bitte an Julia Trzinski (trzinski@zdh.de).

Bauverbände NRW e.V. 
Denise Erber  
0211 91429-14 
erber@bauverbaende.nrw

Handwerkskammer  
Cottbus 
Lukasz Kocur 
0355 7835-177 
kocur@hwk-cottbus.de

Handwerkskammer  
Erfurt 
Olga Kotov 
0361 6707 5455 
okotov@hwk-erfurt.de 

Handwerkskammer  
Freiburg 
Ann Kareen Mertlik 
0761 21800-562 
ann-kareen.mertlik@ 
hwk-freiburg.de 

Handwerkskammer 
Koblenz 
Ann-Kathrin Maaß 
0261 398-125 
ann-kathrin.maass@ 
hwk-koblenz.de

Handwerkskammer 
Münster 
Katja Lutterberg 
0251 705-1791 
katja.lutterberg@ 
hwk-muenster.de

Handwerkskammer 
Niederbayern- 
Oberpfalz 
Jakob Schreiner 
0851 5301-170 
jakob.schreiner@ 
hwkno.de

Handwerkskammer 
Potsdam 
Astrid Kühnicke 
0331 3703-125 
astrid.kuehnicke@
hwkpotsdam.de

Handwerkskammer 
Region Stuttgart 
Nadine Boss 
0711 1657-287 
nadine.boss@ 
hwk-stuttgart.de
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